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Abstrak
Dunia kerja adalah tingkat selanjutnya yang akan setiap manusia hadapi untuk menerapkan
pengetahuan yang diperoleh, dalam hal ini hasil dari proses pendidikan.Pengetahuan tidak
sebatas dalam bidang akademis, namun juga pengenalan diri sendiri agar dapat menyesuaikan
diri dalam lingkungan dan mencapai hasil kerja yang optimal.

Proyek akhir yang berjudul “Aplikasi Pengenalan Karakter Karyawan Untuk Proses Promosi
Jabatan Berbasis Web” ini miliki kemampuan dalam pemberian informasi mengenai karakter
karyawan yang akan mengikuti seleksi promosi jabatan. Klasifikasi empat karakter dasar manusia
disertai dengan informasi pekerjaan yang sesuai untuk masing-masing karakter . Selain itu,
aplikasi ini menggunakan teknologi yang berbasis web sehingga diharapkan aplikasi ini dapat
membantu perusahaan mengelola karyawan dan mempermudah akses karyawan untuk melakukan
proses seleksi.

“Aplikasi Pengenalan Karakter Karyawan Untuk Proses Promosi Jabatan Berbasis Web” ini dapat
digunakan sebagai alat untuk membantu perusahaan dalam mengenali karakter karyawan.

Kata Kunci : Pengenalan karakter karyawan, proses promosi.

Abstract
The world of work is the next level to be every man's face to apply the knowledge gained, in this
case the result of the educational process. Knowledge is not limited to the academic field, but
also the introduction of themselves in order to adjust to the work environment and achieve
optimal results.

The final project entitled "Web-based Application Recognition of Human Character to Determine
the Appropriate Job" is have the ability in the provision of information concerning the employee’s
character. Classification of the four basic human character is accompanied by the appropriate job
information for each character. Besides these applications using web-based technology that is
expected this application to help company to organized their employees character and make
employee to access the selection process easily.

" Web-based Application Recognition of Human Character to Determine the Appropriate Job" was
createdcan be used as a tool to help companies recognize the character of employees.

Keywords : Employee’s character recognition, promotion process.
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BAB I 

Pendahuluan 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Karakter adalah sifat bawaan seseorang yang mempengaruhi cara pandang dalam 

menghadapi suatu masalah. Karakter ini bersifat unik dan berbeda satu dengan yang 

lainnya sehingga cukup sulit untuk mengelompokkannya dalam golongan tertentu.Faktor-

faktor yang mempengaruhi pembentukan karakter bisa dari dalam (intern) atau dari luar 

(ekstern).Faktor dari dalam biasanya adalah prinsip yang dianut, sehingga dalam 

menyikapi masalah bisa mengambil tindakan yang sesuai dengan keinginan.Seseorang 

dapat memiliki pendirian yang kuat dengan mengetahui kemampuan diri 

sendiri.Sedangkan pendidikan lingkungan sekitar mulai dari keluarga, sekolah, dan 

masyarakat merupakan faktor dari luar. 

 

Tidak serta merta setiap orang menduduki posisi yang sesuai dalam pekerjaannya, untuk 

itulah diperlukan promosi jabatan sebagai salah satu metode peningkatan kualitas kerja 

bagi tiap karyawan dengan kinerja yang baik.Dibutuhkan sebuah alat yang dapat 

mengenali sifat dasar dan ciri-ciri karakter karyawan.Alat tersebut dapat menjadi pilihan 

untuk membantu perusahaan dalam penempatan posisi bagi masing-masing karyawan, 

Tujuannya untuk menyesuaikan karakteristik yang dimiliki karyawan agar dengan keahlian 

yang dibutuhkan untuk setiap posisi dalam perusahaan. 

 

Oleh karena itu, aplikasi ini menawarkan solusi agar perusahaan dapat mengetahui karakter 

karyawan beserta ciri-ciri, kelebihan dan kekurangannya yang pada akhirnya menjadi salah 

satu faktor yang dapat membantu penempatan posisi jabatan dan keahlian yang diperlukan. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Dari uraian latar belakang di atas. Masalah dari aplikasi pengenalan karakter manusia ini 

adalah sebagai berikut: 

1) Bagaimana perusahaan dapat mengetahui karakter karyawan yang akan mengikuti 

seleksi promosi jabatan ? 

2) Bagaimana menyesuaikan karakter karyawandengan jabatan tertentu ? 

3) Bagaimana mengetahui kelebihan dan kekurangan karyawanberdasarkan karakter ? 
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1.3 Batasan Masalah 

Adapun batasan masalah yang dimiliki sistem ini adalah : 

1) Penggolongan 4 karakter manusia[8], yaitu : plegmatis, sanguin, melankolis, dan 

koleris. 

2) Sistem hanya menyediakan aplikasi pengenalan karakter, bukan sistem pakar untuk 

mengetahui psikologi manusia secara mendalam. 

3) Aplikasi ini dibangun dengan bahasa pemograman PHP, HTML, Javascript, CSS dan 

MySQL sebagai basis datanya. 

4) Aplikasi ini tidak menangani masalah keamanan sistem. 

5) Aplikasi hanya memberikan rekomendasi lingkungan kerja yang sesuai untuk tiap-tiap 

karakter bedasarkan ciri-ciri, kelebihan, dan kekurangan. 

6) Tes hanya bisa dilakukan satu kali agar hasil dapat dicapai seakurat mungkin. 

 

1.4 Tujuan 

Adapun tujuan dari pembuatan proyek akhir ini adalah membangun aplikasi yang: 

1) Dapat mengetahui karakter karyawan yang mengikuti seleksi promosi jabatan. 

2) Dapat menyesuaikan karakter karyawan dengan jabatan tertentu. 

3) Dapat mengetahui kelebihan dan kekurangan karyawan berdasarkan karakter. 

 

1.5 Metodologi Penelitian 

Untuk mempermudah penulis dalam menyusun dan membangun proyek akhir ini, maka 

dalam penganalisaan masalah penulis menggunakan metode penelitian sebagai berikut: 

1.5.1 Studi Literatur 

1.5.2 Pengamatan / Observasi 

1.5.3 Pengembangan Aplikasi 

1) Analisis 

Pada tahap ini dimulai dari identifikasi masalah serta mengumpulkan data-data tentang 

pengenalan karakter manusia menggunakan pendekatan psikologi kognitif. Nantinya data 

itu akan digunakan sebagai acuan dalam membangun aplikasi ini. 

2) Desain 

Tahap selanjutnya dilakukan perancangan aplikasi dengan menentukan salah satu rancang 

model dari bentuk aplikasi yang akan bangun. Parameter yang akan digunakan dalam 

pembangunan algoritma sistem tidak terbatas pada empat jenis karakter manusia, namun 
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juga melibatkan faktor lain seperti sifat petualang, pekerja keras, tingkat adaptasi, 

kemampuan analitik dan yang lainnya. Sehingga hasilnya akan lebih spesifik untuk setiap 

user yang berbeda. 

3) Coding 

Tahap pembuatan program dengan melakukan transformasi dari disain yang telah 

dirancang ke bahasa yang dikenal oleh komputer (coding) dengan menggunakan bahasa 

pemograman. 

4) Testing 

Pada tahap ini akan diuji fungsionalitas dari program sesuai dengan analisis yang telah 

dilakukan. Metode yang digunakan dalam pengujian ini adalah metode blackbox yang 

menguji hasil dari fungsionalitas, apakah sudah sesuai dengan perancangan dan telah 

memberikan hasil yang sesuai atau tidak, agar aplikasi dapat berjalan sesuai dengan 

perancangannya. 

1.5.4 Analisis Hasil 

1.5.5 Pelaporan 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

Keseluruhan dari sistematika penulisan pada proyek akhir ini adalah sebagai berikut : 

1) BAB I – Pendahuluan  

Menjelaskan tentang latar belakang, perumusan masalah, batasan masalah, tujuan, 

metode penyelesaian masalah, dan sistematika penulisan proyek akhir. 

2) BAB II – Landasan Teori  

Menjelaskan dasar-dasar teori yang digunakan untuk membangun aplikasi ini. 

3) BAB III – Analisis Dan Perancangan Sistem 

Pada bagian ini akan menjelaskan tentang analisa pembuatan program serta 

perancangannya.  

4) BAB IV – Implementasi Dan Pengujian  

Bagian ini menjelaskan tentang implementasi yang dilakukan dalam pembuatan 

aplikasi serta uji coba dari aplikasi yang telah dibangun. 

5) BAB V – Penutup  

Berisi kesimpulan dari seluruh proyek akhir dan saran tentang pengembangan aplikasi 

selanjutnya. 
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BAB V 

Kesimpulan dan Saran 

 

5.1 Kesimpulan 

Adapun kesimpulan Aplikasi Pengenalan Karakter Guna Mengetahui Pekerjaan yang 

Sesuai ini adalah : 

1. Aplikasi dapat memberikan informasi tentang karakter karyawan yang mengikuti 

seleksi promosi jabatan. 

2. Aplikasi dapat memberikan informasi dalam hal penyesuaian karakter karyawan 

dengan jabatan tertentu. 

3. Aplikasi dapat memberikan informasi detail tentang ciri-ciri karyawan berdasarkan 

karakter tertentu. 

 

5.2 Saran 

Adapun saran untuk pembaca adalah: 

1. Mengembangkan metode pengenalan karakter sistem menggunakan berbagai macam 

pendekatan (Kiersey, Myers-Briggs). 

2. Bekerja sama dengan tenaga ahli (psikolog) dan profesi yang memiliki keterkaitan 

dengan tenaga kerja (HRD) dalam proses pengembangan sistem. 

3. Untuk memperkaya dan menyempurnakan aplikasi ini masih diperlukan masukan-

masukan dari para pengguna (karyawan, atasan, dan unsur  perusahaan lainnya)dalam 

implementasinya. 
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